N°:

Govern —
de les llles Balears Manual de evisioé:

Hospital de Manacor Procedimients Data: 30/04/2010

Pagina 1 de 29

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la FHM

Modificacions
Revisio Data Descripcid

A 23/02/06 Primera edicié

B 15/09/2007 | Modificacié Esborrany

C 12/05/2008 | Modificacié punt 4.

D 25/05/2009 | Modificacions punt 5.2 i 5.3

E 24/08/2009 | Modificacié punt 4.2

F 30/04/2010 | Actualizacion.
Preparado Revisado y aprobado
Nom: Jaume Gari Parera Nom: Francisco Mari Mari
Carrec: Coordinador del S.1.G. Carrec:: Director Gerent FHM
Data: 30/04/2010 Data: 30/04/2010
Signat: Signat:

La documentacié del Sistema Integrat de Gestién de la FHM es troba a la Intranet de 'Hospital. Existeix una copia en paper autoritzada i
controlada a Geréncia. Qualsevol altra document paper es considerara com a copia no controlada i necessitara I'autoritzacié del
Coordinador del SIG.




Ne°:
‘  Govern __
de les llles Balears Manual de Revisié: F

Hospital de Manacor Procedimients Data: 30/04/2010

Pagina 2 de 29

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la FHM

CONTENIDOS DEL PLAN

I. Objeto del Plan de Prevencioén.

N

Ambito de aplicacion.

w

Descripcion de la Fundacion Hospital Manacor.

3.1. Emplazamiento. Actividad.

3.2. Gestion de los recursos y puestos de trabajo.
3.3. Organigrama de la Fundacion Hospital Manacor.
3.4. Politica de la empresa.

4. Estructura Organizativa en Materia Preventiva.
4.1. Estructura Organizativa de Prevencién. Mapa de procesos.

4.2. Funciones y responsabilidades en materia preventiva.

4.3. Organizacion. Funciones del servicio de prevencion de riesgos laborales.
4.4. Consulta y participacion.

5. La Evaluacién de Riesgos y la Planificacién de Actividades Preventivas.

5.1. Evaluacién de riesgos y planificacion de actividades preventivas.
5.2. Riesgos psicosociales.

5.3. Evaluaciones higiénicas.
6. Gestion de accidentes/incidentes y enfermedades profesionales.
7. Vigilancia de la salud.
8. Inspecciones de seguridad.
9. Formacion e informacion de los trabajadores.
10. Gestion de emergencias y catastrofes.
Il. Coordinacién de actividades empresariales.
12. Obras de construccion.
13. Control de actuacién. Procedimientos y procesos.
14. Elaboracion y Registro de la Documentacion.

15. Revision del Plan de Prevencion.

La documentacié del Sistema Integrat de Gestién de la FHM es troba a la Intranet de 'Hospital. Existeix una copia en paper autoritzada i
controlada a Geréncia. Qualsevol altra document paper es considerara com a copia no controlada i necessitara I'autoritzacié del
Coordinador del SIG.



Ne°:
‘  Govern __
de les llles Balears Manual de Revisié: F

Hospital de Manacor Procedimients Data: 30/04/2010

Pagina 3 de 29

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la FHM

ANEXOS DEL PLAN

ANEXO I: Capitulo 6 del Manual del Sistema Integrado de Gestién: Gestion de los recursos.
ANEXO IlI: Procedimiento General PG-55-001"Descripcién de puestos de trabajo”.

ANEXO lll: Procedimiento PR-41-181 “Procedimiento de la organizacion y funcionamiento del
Servicio de Prevencion”.

ANEXO 1V: PR-31-181 “Identificacion y Evaluacién de Riesgos™.

ANEXO V: PR-46-182 “Prevencion de riesgos psicosociales”.

ANEXO VI: PR-51-182 “Evaluaciones higiénicas”.

ANEXO VII: PR-52-181 “Gestién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales”.
ANEXO VIII: PR-51-183 “Vigilancia de la salud”.

ANEXO IX: PG-47-001 “Gestion de emergencias y catdstrofes en la FHM”.

ANEXO X: |T-46-181 A “Coordinacion de actividades empresariales: contratas, personal propio de
la FHM que redliza trabajos en otras empresas y personal convenios colaboracion.” 1T-46-181 B

“Control sobre la informacién de las normas de seguridad a transportistas y proveedores”.

La documentacié del Sistema Integrat de Gestién de la FHM es troba a la Intranet de 'Hospital. Existeix una copia en paper autoritzada i
controlada a Geréncia. Qualsevol altra document paper es considerara com a copia no controlada i necessitara I'autoritzacié del
Coordinador del SIG.




Ne°:
 Govern __
de les llles Balears Manual de Revisio: F

Hospital de Manacor Procedimients Data: 30/04/2010

Pagina 4 de 29

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la FHM

I. OBJETO DEL PLAN DE PREVENCION.

Tanto la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, como la Ley 54/03 de Reforma del Marco Normativo
de la Prevencion de Riesgos Laborales, destacan la importancia de la integracion de la Prevencion en todos los
niveles de la empresa y de fomentar una auténtica cultura de Prevencién.

La efectiva integracion de la Prevencién en el trabajo permitird asegurar el control de los riesgos, la eficacia de
las medidas preventivas y la deteccion de deficiencias que dan lugar a nuevos riesgos.

El Articulo 23 de la Ley 31/95 dispone la elaboracion de un Plan de Prevenciéon, sin embargo, el presente
documento no pretende ser un mero cumplimiento formal, sino que su implantacién y aplicacién deberid ser el
medio para conseguir la efectiva integracion de la prevencién en la Fundacion Hospital Manacor-.

Los instrumentos de los que nos valdremos para la gestién y aplicacion del presente Plan de Prevencion seran
la Evaluacién de Riesgos y, en el caso de que se pongan de manifiesto situaciones de riesgo, la
Planificacion de la Accion Preventiva. De acuerdo con la normativa vigente, serdn llevados a cabo por
fases de forma programada.

En el presente Plan de Prevencién también se incluye la Politica de Prevencién del Hospital, realizada en base a
los principios establecidos en las normativas en Prevencién de Riesgos Laborales.

2. AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicacion del presente Plan se circunscribe a la actividad desarrollada por los trabajadores y las
trabajadoras de la Fundacién Hospital Manacor.

3. DESCRIPCION DE LA FUNDACION HOSPITAL MANACOR.

3.1. Emplazamiento. Actividad.

La Fundacion Hospital Manacor se encuentra emplazada en la carretera Manacor-Alcudia, s/n en la localidad de
Manacor, siendo su actividad la hospitalaria.

3.2. Gestion de los recursos y puestos de trabajo.

La gestion de los recursos de la Fundacién Hospital Manacor, asi como los puestos de trabajo, estan descritos
en el capitulo 6 del “Manual del Sistema Integrado de Gestién: Gestién de los recursos” y en el Procedimiento
General PG-55-001"Descripcién de puestos de trabajo” que figuran respectivamente como Anexo | y Anexo Il
de este Plan de Prevencion.
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3.3. Organigrama de la Fundacién Hospital Manacor.
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3.4. Politica de la empresa.

“POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
El Sistema Integrado de Gestion de la Fundacion Hospital Manacor tiene como objetivo:

- Conseguir que los servicios prestados a la poblacidon respondan al principio de equidad y eficiencia,
satisfaciendo las necesidades de salud de la poblacion.

- Maximizar toda acciéon cuyo fin sea mejorar las condiciones de trabajo de sus trabajadores potenciando una
politica de seguridad y salud laboral.

- Garantizar que las actividades tienen controlado y minimizan el impacto ambiental sobre el entorno.

Con todo ello se pretende cumplir con las expectativas de todas las partes interesadas.

Las acciones para conseguir una mejora continua y que el Sistema de Gestidn sea eficiente se fundamentan en
los siguientes principios:

- EXCELENCIA en las actividades diarias basadas en la mejora continua de los procesos.

- SATISFACCION Y RESPETO DE LOS CLIENTES EXTERNOS E INTERNOS con los servicios y
con la atencidn y respuesta de la Fundacién Hospital Manacor a sus requerimientos.

- COMPROMISO DE PREVENIR Y REDUCIR LOS RIESGOS existentes para los trabajadores,
estableciendo y manteniendo procedimientos que aseguren un alto nivel de Seguridad y Salud en el trabajo
higiene, seguridad, ergonomia, psicosociologia y vigilancia de la salud, basindose en el principio de la mejora
continua en la accién preventiva.

- COMPROMISO DE PREVENIR Y REDUCIR LOS EFECTOS AMBIENTALES que se generen
sobre el entorno, estableciendo las medidas necesarias para ello.

- PROPORCIONAR FORMACION E INFORMACION teérica y prictica suficiente y adecuada a todos
los trabajadores que les permita participar de una forma positiva y responsable en el Sistema de Gestién.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION, REGLAMENTACION
APLICABLE y de todos aquellos requisitos que la Fundacién Hospital Manacor se subscriba.

- RESPONSABILIZAR E IMPLICAR a todos los estamentos de la organizacién desde la Direccién a la
totalidad de los trabajadores en el cumplimiento de los objetivos establecidos.”
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4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA EN MATERIA PREVENTIVA.

4.1. Estructura Organizativa de Prevenciéon. Mapa de procesos.

La Fundaciéon Hospital Manacor dispone de una estructura organizativa en materia de prevencion de riesgos
laborales. Dicha estructura obedece a un criterio de participacién y representatividad de los trabajadores,
basindose en un disefio practico buscando la integracion de la prevencién en todos los procesos y a todos los

niveles.

Mapa de procesos en prevenciéon de riesgos laborales.
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4.2. Funciones y responsabilidades en materia preventiva.

Las definciones de los puestos de trabajo junto con las responsabilidades en materia preventiva
correspondiente, se encuentran detalladas en la “Descripcién de puestos de trabagjo” del Sistema Integrado de
Gestion.

4.3. Organizacién. Funciones del servicio de prevencién de riesgos laborales.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, entiende como Servicio de Prevencion el conjunto de
medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los érganos de representacién especializados. Asimismo el RD 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece que esl servicio
de prevencién propio constituird una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicaran de forma
exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

En virtud de lo anterior, la Direcciéon de la FHM en fecha noviembre de 1999 estableci6 como modalidad
organizativa en prevencion de riesgos laborales, la de Servicio de Prevencion Propio y Servicio de Prevencion
Ajeno, acorde tanto con las necesidades y disponibilidades de la FHM como con la normativa de prevencién
aplicable.

La organizacién y las funciones del servicio de prevencion de riesgos laborales de la Fundacion Hospital
Manacor se detallan en el procedimiento PR-41-181 “Procedimiento de la organizacién y funcionamiento del Servicio
de Prevencion”, que se agrega como Anexo lll a este Plan.

4.4. Consulta y participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley 31/95, los trabajadores de la Fundacién Hospital
Manacor ejercen su derecho a la participacidon en cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el
trabajo, a través de los Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

En aras de conseguir una efectiva integracién de la prevencion en todos los niveles de la empresa y teniendo en
cuenta que el derecho a consulta de los trabajadores incluye la adopcién de decisiones relativas a la
Planificacion y a la Organizacion del trabajo, asi como la organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccion para la salud y prevencién de riesgos, el presente Plan de Prevencion cuenta con la conformidad en
la consulta por parte de los representantes de los trabajadores.

COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

El Articulo 36 de la Ley 31/95 establece las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién. Con
respecto al Plan de Prevencién, sus funciones provienen del desarrollo de sus competencias en lo que se
refiere a la integracion de la prevencién. Son:
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* Colaborar con la direccién de la empresa en la integracion de la accién preventiva.

*  Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en el desarrollo de la cultura preventiva y la
integracion de la Prevencién en la empresa.

* Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones a que
se refiere el Articulo 33 de la Ley 31/95.

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales y los procedimientos establecidos en el Plan de Prevencion.

COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud se constituye como el 6rgano de consulta, regular y periddica, de las
actuaciones de nombre de la empresa en materia de prevencion de riesgos y cuenta con un reglamento interno
elaborado por miembros del Comité de la parte social y de la parte de la direccion.

Al igual que las de los Delegados de Prevencion, sus funciones en la integracion de la Prevencién y, en concreto
en el Presente Plan de Prevencién, provienen del desarrollo de sus competencias especificadas en el Articulo
39 dela Ley 31/95:

* Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacion del Plan de Prevencién, debatiéndose en su
seno la estructura organizativa, la definicion de funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo la accién preventiva.

* Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva integraciéon de la prevencion,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

Para facilitar y agilizar las competencias de los miembros del Comité de Seguridad y Salud, se ha creado en la
intranet del hospital, en el apartado “informaciéon por servicios”- “comisiones y grupos de trabajo”, una
seccion denominada “Comité de Seguridad y Salud”.

En este apartado o seccidn, se insertan los calendarios del Comité, las actas de las reuniones y sus
convocatorias, planificaciones de actividades preventivas, memorias del servicio de prevencion, etc.. y toda la
documentacién de relevancia para la consulta y participacion de los representantes de los trabajadores.

La documentacié del Sistema Integrat de Gestién de la FHM es troba a la Intranet de 'Hospital. Existeix una copia en paper autoritzada i
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5. LA EVALUACION DE RIESGOS Y LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS.
5.1. Evaluacién de riesgos y planificaciéon de actividades preventivas.

El proceso de identificacion y evaluacion de los riesgos estd relacionado con cada uno de los puestos de trabajo
en los distintos servicios de la Fundacion Hospital Manacor basado el la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales y su desarrollo normativo.

Se aplica cada uno de los puestos de trabajo en los distintos servicios de la Fundacién Hospital Manacor, y las
actividades a analizar incluiran:

- Actividades rutinarias y no rutinarias.

- Actividades de todo el personal que realice algin tipo de trabajo en el Hospital (personal propio, personal de
empresas contratadas, etc.).

- Instalaciones, materiales y equipos de la FHM.

La identificacion y evaluacién de los riesgos es responsabilidad del servicio de prevencion y los resultados se
comunican a Gerencia, al Comité de Seguridad y Salud y a los/las propios/as trabajadores/as.

A partir de la evaluacién, la Fundacion Hospital Manacor adoptara las medidas correctivas necesarias para su
control y minimizacién.

El desarrollo de los aspectos relacionados con la evaluacidon de riesgos y la planificacion de las actividades
preventivas, se puntualizan en el procedimiento PR-31-181 “ldentificacién y Evaluacion de Riesgos”, agregado a
este Plan como Anexo IV.

5.2. Riesgos psicosociales.

Mediante el procedimiento PR-46-182 “Prevencién de riesgos psicosociales”, que se aporta como Anexo V a este
documento, la Fundacién Hospital Manacor quiere establecer las debidas garantias y tomando en consideracion
la persona y los derechos que le son inherentes, sea capaz de prevenir y solucionar situaciones de conflictos
psicosociales en la empresa. Por ello se considera necesario realizar una propuesta desde el punto de vista
prevencionista sobre la conveniencia y necesidad para que la empresa cree una auténtica "cultura preventiva de
empresa”, dirigida a la prevencion de conflictos psicosociales.

5.3. Evaluaciones higiénicas.

La Fundacién Hospital Manacor ha establecido una metodologia para la valoracion de las condiciones
de trabajo, vinculadas a la exposicién a contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos, con el fin de que
la empresa pueda tomar las decisiones oportunas para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores. Dicha metodologia se dispone en el procedimiento de trabajo PR-51-182 “Evaluaciones
higiénicas” (Anexo VI de este Plan) junto con las instrucciones técnicas pertinentes.
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6. GESTION DE ACCIDENTES/INCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Hay que tener en cuenta que la efectiva integracién de la prevencién en la empresa pretende asegurar
el control de los riesgos, la eficacia de las medidas preventivas y la deteccidon de deficiencias que den
lugar a nuevos riesgos, la investigacién y registro de accidentes e incidentes, se convierte en una
herramienta fundamental para su consecucion.

Este procedimiento, ademas de facilitar el cumplimiento de los objetivos del presente Plan, y de lo
dispuesto en el Articulo 16.3 de la Ley 31/95, constituira, junto con un andlisis periédico de la
Siniestralidad y la Planificacion de la Accién Preventiva, los principales mecanismos de seguimiento y
control de las medidas preventivas implementadas.

La Fundacion Hospital Manacor tiene instaurado para dicha gestion el procedimiento PR-52-181
“Gestion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales” (Anexo VII del Plan).

7. VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Fundacién Hospital Manacor garantiza a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
31/95, asignando los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo esta vigilancia,
tanto a nivel individual como colectivo.

Las evaluaciones de la salud serdn el medio para realizar la vigilancia individual, y la metodologia
para efectuarlas estd desarrollada en el procedimiento PR-51-183 “Vigilancia de la salud”, incluido
en el presente Plan como Anexo VIII.

8. INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

La Fundaciéon Hospital Manacor tiene ha establecido las pautas para la realizacién de inspecciones de
seguridad con el fin de identificar condiciones y actos inseguros, asi como el método de seguimiento
de las acciones correctoras para eliminar, reducir o controlar los riesgos detectados en las
Inspecciones.

La responsabilidad de llevar a cabo las inspecciones de seguridad es del servicio de prevencion

de la FHM, acompafiado/s y asesorado/s por la persona responsable del servicio al que
corresponda la inspeccion.
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Con el fin de facilitar la participacion en las inspecciones de seguridad podrén ser invitados:

. Los/las delegados/as de prevencion.

. Servicio de vigilancia de la salud.

. Comité de Seguridad y Salud.

. Otros profesionales, incluso entidades acreditadas, a las que asi se estime
oportuno.

La frecuencia de las inspecciones serd variable, en base a las necesidades detectadas a raiz de
cambios en los métodos de trabajo, de los equipos y materiales utilizados, accidentes de trabajo,
resultados de anteriores inspecciones, etc.

El servicio de prevencién, antes de iniciar la inspeccién, informard de ello a la persona responsable del
servicio y recabara informacién de la Gltima inspeccion realizada en el drea, para verificar el estado de
las acciones terminadas y pendientes.

Durante la realizacion de la inspeccién se cumplimentara el “Informe visitas de seguridad”. En base a
las incidencias detectadas, se acuerda con los/as responsables implicados las propuestas de accién
correctiva a realizar.

Tras la finalizacién de la inspeccion, serd el servicio de prevencion el encargado de abrir la accidn
correctiva en la intranet indicando la descripcion, causas y tareas a realizar.

El seguimiento de la accidn se lleva a cabo mediante los plazos asignados a cada una de las tareas
definidas.

Todo ello se gestiona segin el procedimiento de “No conformidades”, “Acciones correctivas y
preventivas”, PG-83-001 y PG-85-001, respectivamente.

9. FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES.

La Fundacién Hospital Manacor, establece en su procedimiento PG-62-001"Formacion” el siguiente
objeto:

«  “Captar las necesidades de formacion del personal, mantener una planificacion sobre formacion
continuada y evaluar la eficacia de las actividades formativas realizadas por el personal de la
Fundacion Hospital Manacor.

« Asegurar que el personal de la FHM conoce el SIG y su relacion con el mismo.
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= Cumplir con las exigencias de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales mediante la planificacién,
ejecucion y seguimiento de las acciones formativas.”

La gestion de la formacion e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales, la realiza el
servicio propio de prevencién de riesgos laborales de la Fundaciéon Hospital Manacor. Con caracter

general, se llevan a cabo las siguientes actuaciones en materia informativa y formativa:

Informacién de los riesgos generales y medidas preventivas:

Para facilitar la informacion sobre los riesgos generales en la Fundacion Hospital Manacor y las
medidas preventivas, se ha elaborado un documento denominado “Ficha general de riesgos FHM”.

El servicio de prevenciéon de vigilancia de la salud, entrega la ficha en formato papel, a todo el personal
que se realiza el reconocimiento médico, ya sea inicial o periddico.

A su vez, todos los trabajadores y trabajadoras del hospital tienen a su disposicién la “Ficha general de
riesgos FHM”, en la intranet a través de: “Informaciéon por servicios”- “Prevencién de riesgos
laborales-SIG”- “Evaluaciones de riesgos y fichas de riesgos por puestos de trabajo”- “Ficha general de
riesgos FHM”.

Formacién especifica por puestos de trabajo:

Una vez realizadas las evaluaciones de riesgos , el servicio propio de prevencién de riesgos laborales
convoca una reunién con los integrantes del area o servicio evaluado. En esta reunién y para la
consulta y participacion de los asistentes, se explican los resultados obtenidos en la evaluacién de
riesgos y se les hace entrega de la “Ficha de Riesgos Especificos en su puesto de trabajo”
impartiéndose a su vez la formacion sobre los riesgos especificos en el puesto de trabajo.

La evidencia de la formacién realizada, se lleva a cabo a través de un registro de firmas en formato
papel. Posteriormente, los datos de dicho registro son trasferidos a la base de datos del servicio
propio de prevencién de riesgos laborales.

Todo el personal del hospital tiene a su disposicion tanto las evaluaciones de riesgos como las fichas
de riesgos especificos en su puesto de trabajo en la intranet en : “Informaciéon por servicios”-
“Prevencién de riesgos laborales-SIG”- “Evaluaciones de riesgos y fichas de riesgos por puestos de
trabajo”.

Formacién especifica:

Al finalizar el ejercicio en curso, se identifican las necesidades de formacion y se proponen dichas
necesidades a la Comisién de Formacion para su préxima planificacion e inclusion en el Plan de
Formacién de la FHM.
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Asi mismo, anualmente se planifican acciones formativas impartidas por el Servicio de Prevencién
(drea técnica y area médica), sobre riesgos especificos, dirigidos a trabajadores que han sufrido
accidentes e incidentes de trabajo.

A la finalizacién de cada afio natural, desde el servicio de prevencion propio se remite el “cuestionario
para la valoracion de la eficacia de las acciones formativas impartidas por el servicio de prevencion en
el afio ..” a los responsables de cada area o servicio para que puedan evaluar la eficacia de la
formacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo del personal a su cargo que haya recibido dicha
formacion.

10. GESTION DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES.

La Fundaciéon Hospital Manacor, teniendo en cuenta su tamafio y su actividad, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, analiza las posibles situaciones de emergencia y adopta las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los
trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debe
poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funciéon
de las circunstancias antes sefialadas.

Al igual que en los apartado anteriores, esta actividad esta integrada en la estructura jerarquica de la
empresa, por ello, y para lograr su plena eficacia la Fundacién Hospital Manacor asigna los recursos
humanos y materiales necesarios.

Se ha desarrollado el procedimiento PG-47-001"Gestion de emergencias y catastrofes en la FHM”
(Anexo IX del Plan) para la aplicacion de las medidas adoptadas y en donde se definen los métodos
de asignacion de recursos humanos y de informacion a los trabajadores. Al igual que la instruccién
técnica IT-47-001 A que define el Plan de Autoproteccion implantado en el hospital; la instruccién
técnica |T-47-001 B “Plan de catastrofes sanitarias” y la Instruccion IT-47-001 C en donde se
establece el “Plan de evacuacién”.

11. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

La Fundacién Hospital Manacor, en su afan de conseguir la efectiva integracion de la prevencién y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 171/04 que desarrolla el Articulo 24 de la Ley
31/95, ha establecido el procedimiento necesario para coordinar las actividades con otras empresas, a
la vez que se ha asignado a una persona como encargada de la coordinaciéon de las actividades
preventivas, de forma que se trabaje en condiciones de seguridad y salud en todos los ambitos de la
empresa.
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El objeto que se pretende es asegurar que los servicios realizados por entidades o personal externo
contratado o subcontratado, y personal o alumnos con convenios de colaboracién, asi como los
trabajos que se realicen por parte del personal propio de la FHM en otras empresas, se ejecutan bajo
las medidas de seguridad establecidas por la legislaciéon y/o por las porpias empresas.

Es fundamental promover y cooperar en la eliminacién o disminucién de los riesgos laborales que se
puedan presentar en las situaciones de concurrencia del personal propio y/o contratado en la FHM,
estableciendo los procesos y las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que se
tienen que llevar a cabo para garantizar la seguridad y la salud, dando cumplimiento al articulo 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su desarrollo mediante el Real Decreto 171/2004 de
coordinacién de actividades empresariales.

El ofrecer informaciéon e instrucciones relativas a los riesgos propios de la Fundaciéon Hospital
Manacor que puedan afectar al personal de las empresas transportistas, proveedoras, etc, que
acceden a las instalaciones del hospital, junto con las medidas referidas a la prevencion de tales
riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

Y entregar al personal de otros organismos o instituciones que trabajan en el hospital y a los/as
estudiantes que realizan las précticas relacionadas con sus estudios dentro de las instalaciones del
hospital, la informacién relativa a los riesgos propios de la Fundacién Hospital Manacor que puedan
afectar a su seguridad y salud, junto con las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y las
medidas de emergencia.

Para poder realizar estas actividades con la mayor eficacia posible, la Fundacién Hospital Manacor ha
desarrollado la instruccion técnica 1T-46-181 A “Coordinacién de actividades empresariales:
contratas, personal propio de la FHM que realiza trabajos en otras empresas y personal convenios
colaboracién.” Y la instruccion técnica IT-46-181 B “Control sobre la informacién de las normas de
seguridad a transportistas y proveedores”. Ambas instrucciones se aportan a este Plan como Anexo
X.

Hay que sefialar las operaciones o servicios realizados por contratacién o subcontratacién, icluyendo
los trabajos y servicios que entran dentro del alcance de este apartado, que serian las siguientes:

*  Que no sean de la propia actividad de la empresa que contrata (empresa principal).

*  Que pertenezcan a la propia actividad de la empresa principal.

*  Que no se realicen en el centro de trabajo de la empresa principal y que pertenezcan a la
propia actividad de la empresa principal.

*  Que los realice personal autébnomo.

* Las personas no pertenecientes a la empresa con o sin relaciéon contractual con la empresa
principal, en calidad de : transportistas, proveedores y comerciales.
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* Personal propio de la FHM destinado a realizar trabajos en otras empresas.
* Personal y alumnos que realicen servicios en la FHM (trabajos o practicas) mediante
convenios de colaboracién con otra entidad.

Destacar, que no entran dentro de este apartado, las contrataciones de obras de construccién. Segin
establece la disposicion adicional primera del Real Decreto 171/2004, de Coordinacion de actividades
empresariales, la coordinacién de las obras incluidas dentro del alcance del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, sobre seguridad y salud en la construccion, se ajustard a lo establecido en este Real
Decreto. Ni tampoco se incluye la Ley 32/2006 de subcontratacion en el sector de la construccién y el
Real Decreto 1109/2007, que desarrolla la citada Ley.

12. OBRAS DE CONSTRUCCION.

La Fundacién Hospital Manacor, como contratista / promotor que contrata directamente trabajadores
auténomos, antes de iniciar los trabajos en cada obra de construccién, elaborard un Plan de Seguridad
y Salud, donde se analizard, estudiara, desarrollard y complementara lo previsto en el Estudio o Estudio
Bésico de Seguridad y Salud, en funcién del sistema de ejecucion de la obra, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1627/97 y el Real Decreto 171/04.

El Plan de Seguridad y Salud sera aprobado, antes del inicio de la obra, por el Coordinador en materia
de seguridad y salud durante la ejecucion de la misma. Cuando no sea necesaria la designacién de la
figura del Coordinador, esta funcion sera asumida por la direccién facultativa.

Este documento constituye, en relacién con los puestos de trabajo en la obra, el instrumento bésico de
ordenacién de las actividades de identificacion y, en su caso, evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva a las que se refiere el Capitulo |l del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
Real Decreto 39/97.

El Plan de Seguridad y Salud estara en la obra a disposicién permanente de quienes intervengan en la
ejecucion de la misma, de los representantes de los trabajadores, en su caso, de las personas u érganos
con responsabilidades en materia de prevencién en las empresas intervinientes y de la direccién
facultativa.

La Fundacién Hospital Manacor, como promotor, antes de iniciar los trabajos en cada obra de
construccion, elaborard un estudio o un estudio bésico de seguridad y salud en el trabajo durante la
fase de proyecto, en el ambito de aplicacion del Articulo 4 del Real Decreto 1627/97 y con los
contenidos estipulados en el Articulo 5 del mismo Reglamento.
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En los casos que sean de aplicacion el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre seguridad y
salud en la construccién, los medios para la coordinacién de actividades empresariales los establecerd
el coordinador en materia de seguridad y salud o la direccién facultativa junto con la personalas
encargada/s de la coordinaciéon de las actividades preventivas.

13. CONTROL DE ACTUACION. PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS.

Los procedimientos describen las distintas actividades que se especifican en el Plan de Prevencion,
dicendo qué hay que hacer, quién es el responsable de hacerlo y qué registros hay que cumplimentar
para evidenciar lo realizado. Los procedimientos generales seran aplicables a todo el sistema, y para
cada una de las actividades se han desarrollado procedimientos e instrucciones especificas. A
continuacion se citan algunos de los procedimientos e instrucciones a modo de ejemplo:

PR-31-181 Procedimiento: Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

IT-31-181 A Instruccién técnica: Anilisis de equipos de trabajo.

PR-41-181 Procedimiento: Organizacién y Funciones del Servicio de Prevencion de Riesgos.

PR-46-181 Procedimiento: Coordinacion de Actividades Empresariales

IT-46-181 A Instruccién Técnica: Contratas, personal propio de la FHM en otras empresas y convenios de
colaboracién.

IT-46-181 B Instruccién Técnica: Control sobre la informacién de las normas de seguridad a transportistas y
proveedores.

PR-46-182 Procedimiento: Prevencién de riesgos psicosociales.

IT-46-182 A Instruccién Técnica: Protocolo acoso psicoldgico.

PR-51-181 Procedimiento: Inspecciones de seguiridad.

PR-51-182 Procedimiento: Evaluaciones higiénicas

IT-51-182 A Mediciones de 6xido de etileno.

IT-51-182B Mediciones de formaldehido.

PR-51-183 Procedimiento: Vigilancia de la salud

IT-51-183 A Instrucciéon Técnica: Personal especialmente sensible.

PR-52-181 Procedimiento: Gestién de accidentes/ incidentes y enfermedades profesionales.

IT-52-181 A Instruccién Técnica: Seleccién y uso de EPIS.

IT-52-181 B Instruccién Técnica: Protocolo derrames productos quimicos.

IT-52-181 C Instruccién Técnica: Protocolo exposicidn a agentes bioldgicos (pinchazos, salpicaduras, etc.).

IT-52-181 D Instruccién Técnica: Protocolo trabajadores expuestos Meningitis

IT-52-181 E Instruccion Técnica: Protocolo tuberculosis
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14. ELABORACION Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION.

De conformidad con el Articulo 23 de la Ley 31/95, se conserva toda la documentacién generada con
motivo de la actividad preventiva realizada en la empresa, para ello se ha desarrollado un
procedimiento que recoge las pautas a seguir en el archivo de dicha documentacién.

La Fundacién Hospital Manacor (FHM), ha elaborado e implantado un Sistema Integrado de Gestién
(SIG), el cual es revisado periédicamente a fin de mejorar continuamente su eficacia, garantizar la

satisfaccion de sus clientes y cumplir con los requisitos establecidos en las Normas Internacionales ISO
9001, ISO 14001 Rglto. EMAS y OHSAS 18001.

En el capitulo 4 del Manual del Sistema Integrado de Gestion se definen los mecanismos establecidos
en nombre de la empresa para llevar a cabo la distribucion de los documentos y el registro de
entrega.

Para la homegenizacién de toda la documentacion del Sistema Integrado de Gestion se ha elaborado
el procedimiento PG-42-001 “Elaboracién de procedimientos” y el PG-42-002 “Elaboracién de
instrucciones”.

15. REVISION DEL PLAN DE PREVENCION.

La La Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales , establece como punto de partida de la prevencién en la empresa, la elaboracién del Plan de
Prevencion.

El Plan de Prevenciéon integra aquellas herramientas necesarias para la gestion y aplicacion de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Igualmente establece la obligacion de integrar el contenido de este documento en el sistema general
de gestion de la organizacién, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerdrquicos de ésta.

Por ello se hace indispensable que dicho Plan se mantenga actualizado en todo momento teniendo en
cuenta los cambios organizativos de la empresa y los controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus servicios.
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La Fundacién Hospital Manacor someterd a revisiones y actualizaciones el Plan de Prevencién en el
caso de que concurran circunstancias tales como:

. Cambios sustanciales en la normativa en prevencién de riesgos laborales.
. Modificaciones relevantes en las condiciones de trabajo.
. La existencia de dafios para la salud de los trabajadores o situaciones de riesgo potencial que

demuestren la ineficacia del Plan de Prevencion para la consecucion de los objetivos fijados.

Por otro lado, las “Inspecciones de seguridad” contempladas en el apartado 8 de este Plan se realizan
también a fin de detectar cualquier circunstancia de las anteriores, y comprobar la eficacia del Plan de
Prevencion.

A su vez y de acuerdo con el derecho de consulta y participacién de los trabajadores, éstos podrén
solicitar, o por medio del Comité de Seguridad y Salud, la revisién del Plan de Prevencion.
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ANEXO I:

Capitulo 6 del Manual del Sistema Integrado de

Gestion: Gestion de los recursos.
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ANEXO lI:

Procedimiento General PG-55-001"’Descripciéon de

puestos de trabajo™.
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ANEXO lII:

Procedimiento PR-41-181 “Procedimiento de la
organizacion y funcionamiento del Servicio de

Prevencion”,
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ANEXO 1V:

9

PR-31-181 “Identificaciéon y Evaluacion de Riesgos™.
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ANEXO V:

PR-46-182 “Prevenciéon de riesgos psicosociales™.
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ANEXO VI:

PR-51-182 “Evaluaciones higiénicas”.
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ANEXO VII:

PR-52-181 ““Gestion de accidentes, incidentes y

enfermedades profesionales”.
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ANEXO VIlII:

PR-51-183 “Vigilancia de Ila salud™.
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ANEXO IX:

PG-47-001 ”Gestion de emergencias y catastrofes en la

FHM”.
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Coordinador del SIG.
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ANEXO X:

IT-46-181 A ‘““Coordinaciéon de actividades
empresariales: contratas, personal propio de la FHM
que realiza trabajos en otras empresas y personal
convenios colaboracion.” IT-46-181 B ‘“Control sobre la
informacidén de las normas de seguridad a transportistas

y proveedores”.

La documentacié del Sistema Integrat de Gestién de la FHM es troba a la Intranet de 'Hospital. Existeix una copia en paper autoritzada i
controlada a Geréncia. Qualsevol altra document paper es considerara com a copia no controlada i necessitara I'autoritzacié del
Coordinador del SIG.




